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No Year [POS] [DIV] R500 R1000 R2000 R3000 R4000 R6000 R8000 DifR500 DifR1000 DifR2000 DifR3000 DifR4000 DifR6000 STS-R aseline revised-L L500 L1000 L2000 L3000 L4000 L6000 L8000 DifL500 DifL1000 DifL2000 DifL3000 DifL4000 DifL6000 STS-L Baseline revised

1 2010 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 25 25 30 30 25 40 มร่ะบผุลการตรวจ BL 20 20 20 25 40 50 ไมร่ะบผุลการตรวจ BL

2011 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 25 25 25 15 30 30 มร่ะบผุลการตรว 0 0 -5 -15 5 -10 25 35 40 25 40 25 ไมร่ะบผุลการตรวจ 5 15 20 0 0 -25 R/O

2012 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 25 25 25 15 40 35 มร่ะบผุลการตรว 0 0 -5 -15 15 -5 R/O 30 35 30 20 15 55 ไมร่ะบผุลการตรวจ 10 15 10 -5 -25 5 STS-L BL1

2013 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 25 20 10 35 50 35 -5 0 -10 -20 10 10 20 25 35 20 35 50 30 -10 -10 5 0 20 -5 R/O

2014 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 25 25 15 50 40 30 -5 0 -5 -15 25 0 R/O 15 25 30 20 35 35 35 -15 -10 0 0 20 -20 STS-L BL.2

2015 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 25 25 10 40 35 30 -5 0 -5 -20 15 -5 STS-R BL1 25 35 35 25 40 30 35 10 10 5 5 5 -5

2016 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 10 15 25 15 40 50 20 -10 -10 0 5 0 15 R/O Confirm Audiogram 15 20 15 20 20 30 25 0 -5 -15 0 -15 -5

2016 retest หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 10 15 25 15 35 45 35 -10 -10 0 5 -5 10

2017 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 5 10 25 10 40 25 35 -15 -15 0 0 0 -10 15 10 20 10 35 20 35 0 -15 -10 -10 0 -15

2018 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 25 25 15 50 40 30 0 0 5 10 5 0 20 30 35 20 35 50 25 5 5 5 0 0 15 R/O

2019 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 20 25 15 45 50 35 0 -5 0 5 5 15 R/O Confirm Audiogram 15 20 25 20 40 60 30 0 -5 -5 0 5 25 STS-L BL.3

2020 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 10 15 15 10 40 40 50 -10 -10 -10 0 0 5 10 20 25 20 25 40 20 -5 0 0 0 -15 -20

2021 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 25 30 20 45 40 25 0 0 5 10 5 5 25 25 35 35 55 40 40 10 5 10 15 15 -20 R/O

2021 retest หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 25 10 25 40 50 30 5 5 -15 5 0 -10

2022 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 25 20 30 35 60 40 0 0 -5 20 -5 25 R/O 20 30 40 45 45 55 35 5 10 15 25 5 -5 R/O

2022 retest หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 25 35 35 65 55 40 0 0 10 25 25 20 STS-R 25 25 40 40 60 50 45 10 5 15 20 20 -10 STS-L

2 2010 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 25 15 20 30 20 มร่ะบผุลการตรวจ BL 20 25 15 15 25 40 ไมร่ะบผุลการตรวจ BL

2011 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 20 20 25 25 20 มร่ะบผุลการตรว 0 -5 5 5 -5 0 25 20 15 20 25 25 ไมร่ะบผุลการตรวจ 5 -5 0 5 0 -15

2012 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 10 20 15 15 20 10 มร่ะบผุลการตรว -10 -5 0 -5 -10 -10 15 25 15 10 25 10 ไมร่ะบผุลการตรวจ -5 0 0 -5 0 -30

2013 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 25 20 25 30 15 10 -5 0 5 5 0 -5 15 25 20 20 35 20 10 -5 0 5 5 10 -20

2014 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 20 15 25 30 20 40 -5 -5 0 5 0 0 15 20 20 25 35 20 15 -5 -5 5 10 10 -20

2015 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 25 20 15 25 25 20 25 5 -5 0 5 -5 0 20 25 20 25 35 25 20 0 0 5 10 10 -15

2016 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 20 20 15 20 15 30 -5 -5 5 -5 -10 -5 15 15 15 25 20 30 10 -5 -10 0 10 -5 -10

2017 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 5 15 15 20 15 35 40 -15 -10 0 0 -15 15 R/O Confirm Audiogram 10 15 15 20 30 30 10 -10 -10 0 5 5 -10

2017retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 5 15 15 25 25 15 30 -15 -10 0 5 -5 -5

2018 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 10 20 20 25 25 20 35 -10 -5 5 5 -5 0 15 20 20 25 40 25 15 -5 -5 5 10 15 -15 R/O BL 1

2019 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 20 20 30 30 25 25 -5 -5 5 10 0 5 15 20 15 15 25 35 15 0 0 -5 -10 -15 10

2020 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 10 20 25 25 35 25 10 -10 -5 10 5 5 5 15 15 20 25 35 30 10 0 -5 0 0 -5 5

2021 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 20 20 25 25 35 30 0 -5 5 5 -5 15 R/O Confirm Audiogram 20 25 20 25 35 25 10 5 5 0 0 -5 0

2021 restest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 20 20 25 25 35 40 0 -5 5 5 -5 15 STS-R  แพทยใ์หต้ดิตามผลตรวจการไดย้นิครั งถัดไป ยังไม ่Revise baseline

2022 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น Yes 20 20 20 25 20 50 35 0 -5 5 5 -10 30 R/O Confirm Audiogram 15 20 20 25 25 30 20 0 0 0 0 -15 5

2022 Retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น Yes 15 20 25 35 35 40 15 -5 -5 10 15 5 20 STS-R

3 2010 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 60 60 45 45 50 75 มร่ะบผุลการตรวจ BL 20 20 10 10 15 30 ไมร่ะบผุลการตรวจ BL

2011 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 55 50 50 55 60 55 มร่ะบผุลการตรว -5 -10 5 10 10 -20 25 20 20 20 20 20 ไมร่ะบผุลการตรวจ 5 0 10 10 5 -10

2012 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 60 60 60 55 60 65 มร่ะบผุลการตรว 0 0 15 10 10 -10 R/O 20 20 10 10 10 10 ไมร่ะบผุลการตรวจ 0 0 0 0 -5 -20

2013 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 60 50 65 65 70 75 60 0 -10 20 20 20 0 STS-R BL1 30 20 10 10 10 30 30 10 0 0 0 -5 0

2014 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 55 55 60 65 65 75 65 -5 5 -5 0 -5 0 15 25 15 10 10 30 45 -5 5 5 0 -5 0

2015 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 60 55 65 65 70 70 60 0 5 0 0 0 -5 30 20 10 10 15 30 25 10 0 0 0 0 0

2016 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 70 60 65 60 65 75 70 10 10 0 -5 -5 0 20 15 10 10 10 25 25 0 -5 0 0 -5 -5

2017 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 60 55 55 60 60 70 70 0 5 -10 -5 -10 -5 25 20 5 5 25 20 20 5 0 -5 -5 10 -10

2018 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 35 45 25 35 50 60 60 -25 -5 -40 -30 -20 -15 15 15 10 10 15 10 10 -5 -5 0 0 0 -20

2019 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 65 65 75 70 75 75 75 5 15 10 5 5 0 R/O Confirm Audiogram 15 15 10 10 10 30 40 -5 -5 0 0 -5 0

2020 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 55 60 60 55 55 60 60 -5 10 -5 -10 -15 -15 15 15 20 10 10 35 30 -5 -5 10 0 -5 5

2021 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 65 55 75 70 65 85 90 5 5 10 5 -5 10 25 20 15 20 15 40 50 5 0 5 10 0 10

2021retest หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 65 70 70 65 65 75 70

2022 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 70 65 85 65 70 75 70 10 15 20 0 0 0 R/O 35 25 25 20 25 40 40 15 5 15 10 10 10 R/O

2022 retest หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 70 65 65 60 60 85 85 10 15 0 -5 -10 10 STS-R 15 15 10 10 10 35 40 -5 -5 0 0 -5 5

4 2010 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 25 25 25 20 35 15 มร่ะบผุลการตรวจ BL 20 20 20 15 20 15 ไมร่ะบผุลการตรวจ BL

2011 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 25 25 25 20 25 20 มร่ะบผุลการตรว 0 0 0 0 -10 5 25 25 25 20 25 20 ไมร่ะบผุลการตรวจ 5 5 5 5 5 5

2012 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 25 25 10 10 25 10 มร่ะบผุลการตรว 0 0 -15 -10 -10 -5 20 15 20 10 20 10 ไมร่ะบผุลการตรวจ 0 -5 0 -5 0 -5

2013 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 25 25 20 20 20 10 15 0 0 -5 0 -15 -5 20 20 10 10 20 10 10 0 0 -10 -5 0 -5

2014 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 20 20 20 25 15 15 -5 -5 -5 0 -10 0 20 20 20 20 25 15 15 0 0 0 5 5 0

2015 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 30 25 20 15 25 25 10 5 0 -5 -5 -10 10 25 20 20 20 25 20 15 5 0 0 5 5 5

2016 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 30 30 15 20 15 5 10 5 5 -10 0 -20 -10 25 20 15 15 20 10 15 5 0 -5 0 0 -5

2017 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 25 20 10 15 25 15 10 0 -5 -15 -5 -10 0 20 15 10 15 30 15 20 0 -5 -10 0 10 0

2018 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 20 25 20 20 15 10 -10 -5 0 0 -15 0 10 15 15 10 10 15 10 -10 -5 -5 -5 -10 0

2019 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 30 25 20 25 35 20 20 5 0 -5 5 0 5 15 15 20 10 30 15 15 -5 -5 0 -5 10 0

2020 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 20 25 15 25 15 10 -5 -5 0 -5 -10 0 20 15 20 15 30 10 10 0 -5 0 0 10 -5

2021 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 25 25 25 20 35 15 10 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 15 30 5 -10 -10 -10 -5 -5 15 R/O Confirm Audiogram

2021 Retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 20 25 15 30 20 5 0 0 5 0 10 5

2022 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น Yes 20 20 25 25 30 30 20 -5 -5 0 5 -5 15 R/O Confirm Audiogram 20 20 20 20 30 25 15 0 0 0 5 10 10

2022 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 15 15 20 20 30 20 -5 -10 -10 0 -15 15 STS-R

5 2010 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 25 25 15 15 30 25 มร่ะบผุลการตรวจ BL 20 15 10 15 20 20 ไมร่ะบผุลการตรวจ BL

2011 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 20 20 15 25 25 มร่ะบผุลการตรว -10 -5 5 0 -5 0 20 20 15 20 35 20 ไมร่ะบผุลการตรวจ 0 5 5 5 15 0 R/O

2012 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 20 10 10 20 10 มร่ะบผุลการตรว -10 -5 -5 -5 -10 -15 15 20 10 15 25 10 ไมร่ะบผุลการตรวจ -5 5 0 0 5 -10

2013 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 20 20 15 10 15 10 -10 -5 5 0 -20 -10 20 20 15 10 25 10 10 0 5 5 -5 5 -10

2014 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 20 15 15 25 20 30 -10 -5 0 0 -5 -5 15 20 20 20 30 10 10 -5 5 10 5 10 -10

2015 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 15 15 15 25 20 15 -10 -10 0 0 -5 -5 15 20 20 20 20 20 15 -5 5 10 5 0 0

2016 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 25 15 15 25 20 20 -5 0 0 0 -5 -5 15 20 15 20 5 10 5 -5 5 5 5 -15 -10

2017 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 10 15 10 5 15 15 10 -15 -10 -5 -10 -15 -10 10 15 10 10 20 0 0 -10 0 0 -5 0 -20

2018 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 15 20 10 25 20 10 -10 -10 5 -5 -5 -5 15 15 15 20 25 10 5 -5 0 5 5 5 -10

2019 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 20 20 20 35 25 25 -10 -5 5 5 5 0 15 20 25 20 30 20 10 -5 5 15 5 10 0 R/O

2019 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 15 20 20 30 15 10 0 0 10 5 10 -5

2020 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 15 10 10 15 15 10 -10 -10 -5 -5 -15 -10 15 15 15 10 15 10 10 -5 0 5 -5 -5 -10

2021 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 15 15 15 20 25 10 -10 -10 0 0 -10 0 20 10 20 15 25 25 5 0 -5 10 0 5 5

2022 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น Yes 15 15 15 10 25 40 10 -10 -10 0 -5 -5 15 R/O 15 20 20 15 25 15 10 -5 5 10 0 5 -5

2022 Retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 25 15 15 15 25 45 20 0 -10 0 0 -5 20 STS-R

6 2010 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 25 20 20 25 20 มร่ะบผุลการตรวจ BL 15 15 15 10 20 20 ไมร่ะบผุลการตรวจ BL

2011 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 15 25 15 25 20 มร่ะบผุลการตรว 0 -10 5 -5 0 0 15 10 15 15 20 15 ไมร่ะบผุลการตรวจ 0 -5 0 5 0 -5

2012 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 10 10 10 10 10 10 มร่ะบผุลการตรว -10 -15 -10 -10 -15 -10 20 15 15 10 15 15 ไมร่ะบผุลการตรวจ 5 0 0 0 -5 -5

2013 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 15 15 10 15 15 10 -5 -10 -5 -10 -10 -5 15 15 15 10 15 25 20 0 0 0 0 -5 5

2014 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 15 15 10 15 20 10 0 -10 -5 -10 -10 0 15 10 10 5 20 25 15 0 -5 -5 -5 0 5

2015 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 15 15 15 25 10 15 -5 -10 -5 -5 0 -10 15 15 10 10 20 20 20 0 0 -5 0 0 0

2016 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 15 10 15 20 10 5 -5 -10 -10 -5 -5 -10 20 10 10 5 20 10 5 5 -5 -5 -5 0 -10

2017 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 15 10 10 10 10 5 0 -10 -10 -10 -15 -10 15 10 5 0 15 10 10 0 -5 -10 -10 -5 -10

2018 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 10 15 15 20 5 5 -5 -15 -5 -5 -5 -15 15 10 10 5 15 20 15 0 -5 -5 -5 -5 0

2019 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 10 10 5 5 35 25 0 -15 -10 -15 -20 15 R/O 15 10 15 10 15 35 25 0 -5 0 0 -5 15 R/O

2019 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 5 10 15 5 10 45 5 -15 -15 -5 -15 -15 25 STS-R BL 1 10 5 10 5 15 30 5 -5 -10 -5 -5 -5 10

2020 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 10 10 10 10 10 15 10 5 0 -5 5 0 -30 10 10 10 10 15 10 10 -5 -5 -5 0 -5 -10

2021 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 15 10 10 10 15 25 5 10 0 -5 5 5 -20 10 5 10 10 20 10 10 -5 -10 -5 0 0 -10

2022 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น Yes 20 15 15 20 35 35 10 15 5 0 15 25 -10 R/O Confirm Audiogram 5 5 15 20 20 25 15 -10 -10 0 10 0 5

2022 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น 20 15 15 15 35 30 10 15 5 0 10 25 -15 STS-R

7 2010 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 20 15 25 35 45 มร่ะบผุลการตรวจ BL 25 25 20 30 35 40 ไมร่ะบผุลการตรวจ BL

2011 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 15 20 10 35 30 มร่ะบผุลการตรว 0 -5 5 -15 0 -15 15 25 25 30 35 40 ไมร่ะบผุลการตรวจ -10 0 5 0 0 0

2012 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 10 15 10 15 40 30 มร่ะบผุลการตรว -10 -5 -5 -10 5 -15 15 20 20 25 40 25 ไมร่ะบผุลการตรวจ -10 -5 0 -5 5 -15

2013 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 15 10 20 20 40 45 30 -5 -10 5 -5 5 0 15 20 25 25 40 45 50 -10 -5 5 -5 5 5

2014 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 15 10 15 20 45 35 35 -5 -10 0 -5 10 -10 15 20 20 30 45 45 65 -10 -5 0 0 10 5

2015 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 15 10 10 20 40 40 45 -5 -10 -5 -5 5 -5 20 20 25 30 45 45 55 -5 -5 5 0 10 5

2016 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 5 5 20 25 50 45 45 -15 -15 5 0 15 0 R/O Confirm Audiogram 10 20 20 25 45 50 60 -15 -5 0 -5 10 10

2016 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 15 10 20 35 35 30 0 -5 -5 -5 0 -10

2017 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 10 15 15 20 40 45 35 -10 -5 0 -5 5 0 15 20 20 25 45 50 55 -10 -5 0 -5 10 10

2018 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 10 15 25 25 45 35 35 -10 -5 10 0 10 -10 15 20 25 30 40 55 50 -10 -5 5 0 5 15 R/O

2018 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 15 20 15 30 40 45 45 -10 -5 -5 0 5 5

ผลตรวจสมรรถภาพการไดย้นิของหขูวา NIOSH Standard [Right] ผลตรวจสมรรถภาพการไดย้นิหซูา้ย  NIOSH Standard [left]



No Year [POS] [DIV] R500 R1000 R2000 R3000 R4000 R6000 R8000 DifR500 DifR1000 DifR2000 DifR3000 DifR4000 DifR6000 STS-R aseline revised-L L500 L1000 L2000 L3000 L4000 L6000 L8000 DifL500 DifL1000 DifL2000 DifL3000 DifL4000 DifL6000 STS-L Baseline revised

ผลตรวจสมรรถภาพการไดย้นิของหขูวา NIOSH Standard [Right] ผลตรวจสมรรถภาพการไดย้นิหซูา้ย  NIOSH Standard [left]

2019 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 15 15 20 20 25 40 35 -5 -5 5 -5 -10 -5 10 20 25 20 45 65 50 -15 -5 5 -10 10 25 R/O

2019 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 15 25 25 35 50 55 55 -10 0 5 5 15 15 STS-L BL 1

2020 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 10 10 15 20 35 40 35 -10 -10 0 -5 0 -5 15 15 25 30 40 45 50 0 -10 0 -5 -10 -10

2021 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 15 15 20 20 45 45 30 -5 -5 5 -5 10 0 20 20 25 25 45 50 45 5 -5 0 -10 -5 -5

2022 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 10 20 25 50 55 40 0 -10 5 0 15 10 R/O 25 35 25 40 40 85 75 10 10 0 5 -10 30 R/O

2022 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 15 20 20 50 55 35 0 -5 5 -5 15 10 STS-R 20 20 25 35 50 60 50 5 -5 0 0 0 5

8 2010 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 25 25 25 25 35 20 มร่ะบผุลการตรวจ BL 20 30 30 25 30 20 ไมร่ะบผุลการตรวจ BL

2011 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 25 25 20 25 20 มร่ะบผุลการตรว -5 0 0 -5 -10 0 20 30 30 25 20 20 ไมร่ะบผุลการตรวจ 0 0 0 0 -10 0

2012 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 15 25 15 10 20 10 มร่ะบผุลการตรว -10 0 -10 -15 -15 -10 25 35 30 20 30 10 ไมร่ะบผุลการตรวจ 5 5 0 -5 0 -10

2013 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 25 25 20 25 15 20 -5 0 0 -5 -10 -5 20 20 25 20 35 15 20 0 -10 -5 -5 5 -5

2014 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 15 25 20 20 30 15 15 -10 0 -5 -5 -5 -5 20 30 25 20 35 15 15 0 0 -5 -5 5 -5

2015 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 25 20 20 25 20 15 -5 0 -5 -5 -10 0 20 25 25 20 35 25 20 0 -5 -5 -5 5 5

2016 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 10 15 20 20 25 10 25 -15 -10 -5 -5 -10 -10 15 20 20 25 25 10 10 -5 -10 -10 0 -5 -10

2017 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 20 15 20 25 10 5 -5 -5 -10 -5 -10 -10 20 20 15 25 30 5 15 0 -10 -15 0 0 -15

2018 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 25 25 25 30 35 25 15 0 0 0 5 0 5 15 25 25 30 40 10 5 -5 -5 -5 5 10 -10

2019 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 25 25 30 35 35 25 25 0 0 5 10 0 5 25 30 30 50 45 15 10 5 0 0 25 15 -5 R/O

2019 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 15 15 25 40 50 20 10 -5 -15 -5 15 20 0 STS-L BL.1

2020 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 15 20 25 30 25 25 15 -10 -5 0 5 -10 5 25 25 20 35 30 15 10 10 10 -5 -5 -20 -5

2021 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 25 20 25 45 35 25 15 0 -5 0 20 0 5 R/O Confirm Audiogram 25 25 30 50 50 15 20 10 10 5 10 0 -5

2021 Retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 20 25 50 35 15 15 -5 -5 0 25 0 -5 STS-R แพทยใ์หต้ดิตามผลตรวจการไดย้นิครั งถัดไป ยังไม ่Revise baseline

2022 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 25 25 40 25 25 15 -5 0 0 15 -10 5 R/O 20 30 35 60 45 20 5 5 15 10 20 -5 0 R/O

2022 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 25 25 50 35 35 10 -5 0 0 25 0 15 STS-R 15 30 30 50 40 30 10 0 15 5 10 -10 10 STS-L

9 2013 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 25 20 20 10 10 10 10 BL 25 10 10 10 10 10 10 BL

2014 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 25 20 15 15 15 20 15 0 0 -5 5 5 10 20 20 20 20 15 15 15 -5 10 10 10 5 5

2015 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 25 10 20 10 10 15 10 0 -10 0 0 0 5 25 10 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0

2016 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 15 15 15 5 10 15 -5 -5 -5 5 -5 0 20 15 5 20 10 10 5 -5 5 -5 10 0 0

2017 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 15 10 10 5 10 15 10 -10 -10 -10 -5 0 5 15 10 5 5 10 0 5 -10 0 -5 -5 0 -10

2018 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 15 20 15 20 15 5 -5 -5 0 5 10 5 20 10 5 10 15 5 5 -5 0 -5 0 5 -5

2019 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 15 15 20 20 10 15 -5 -5 -5 10 10 0 15 10 10 5 15 0 5 -10 0 0 -5 5 -10

2020 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 10 15 10 25 10 15 -5 -10 -5 0 15 0 R/O Confirm Audiogram 15 10 10 15 15 10 5 -10 0 0 5 5 0

2020 Retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 10 10 10 10 10 20 5 -15 -10 -10 0 0 10

2021 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 20 20 20 30 25 15 -5 0 0 10 20 15 R/O 20 20 20 20 20 10 10 -5 10 10 10 10 0

2021Retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 20 25 30 30 35 20 10 -5 5 10 20 25 10 STS-R แพทยใ์หต้ดิตามผลตรวจการไ 20 20 20 20 15 10 10 -5 10 10 10 5 0

2022 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 55 40 70 50 70 55 65 30 20 50 40 60 45 R/O 30 25 30 25 40 45 45 5 15 20 15 30 35 R/O

2022 Retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ 15 5 10 10 25 15 10 -10 -15 -10 0 15 5 STS-R 15 10 10 5 20 5 5 -10 0 0 -5 10 -5



No Year [POS] [DIV]

1 2010 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2011 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2012 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2013 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2014 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2015 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2016 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2016 retest หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2017 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2018 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2019 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2020 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น
2021 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2021 retest หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น
2022 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2022 retest หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2 2010 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2011 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2012 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2013 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2014 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2015 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2016 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2017 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2017retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2018 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2019 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2020 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น
2021 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2021 restest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น
2022 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2022 Retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

3 2010 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2011 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2012 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2013 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2014 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2015 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2016 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2017 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2018 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2019 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2020 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น
2021 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2021retest หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น
2022 หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2022 retest หัวหนา้งานกะการผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

4 2010 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2011 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2012 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2013 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2014 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2015 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2016 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2017 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2018 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2019 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2020 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2021 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2021 Retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2022 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2022 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

5 2010 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2011 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2012 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2013 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2014 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2015 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2016 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2017 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2018 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2019 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2019 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2020 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2021 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2022 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2022 Retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

6 2010 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2011 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2012 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2013 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2014 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2015 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2016 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2017 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2018 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2019 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2019 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2020 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2021 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2022 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

2022 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอเอ็น

7 2010 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2011 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2012 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2013 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2014 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2015 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2016 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2016 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2017 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2018 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2018 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

R500 R1000 R2000 R3000 R4000 R6000 Avr,R[2k,3k,4k] Dif-R(1) STS-R Dif-R(2) aseline Revised L500 L1000 L2000 L3000 L4000 L6000 Avr,L[2k,3k,4k] Dif-L(1) STS-L Dif-L(2) aseline Revised-L

25 25 30 30 25 40 28.3 BL 20 20 20 25 40 50 28.3 BL

25 25 25 15 30 30 23.3 -5.0 25 35 40 25 40 25 35.0 6.7

25 25 25 15 40 35 26.7 -1.7 30 35 30 20 15 55 21.7 -6.7

20 25 20 10 35 50 21.7 -6.7 20 25 35 20 35 50 30.0 1.7

20 25 25 15 50 40 30.0 1.7 15 25 30 20 35 35 28.3 0.0

20 25 25 10 40 35 25.0 -3.3 25 35 35 25 40 30 33.3 5.0

10 15 25 15 40 50 26.7 -1.7 15 20 15 20 20 30 18.3 -10.0

10 15 25 15 35 45 25.0 -3.3

5 10 25 10 40 25 25.0 -3.3 15 10 20 10 35 20 21.7 -6.7

20 25 25 15 50 40 30.0 1.7 20 30 35 20 35 50 30.0 1.7

20 20 25 15 45 50 28.3 0.0 15 20 25 20 40 60 28.3 0.0

10 15 15 10 40 40 21.7 -6.7 10 20 25 20 25 40 23.3 -5.0

20 25 30 20 45 40 31.7 3.3 25 25 35 35 55 40 41.7 13.3 R/O

20 25 10 25 40 50 25.0 -3.3

20 25 20 30 35 60 28.3 0.0 20 30 40 45 45 55 43.3 15.0 R/O

25 25 40 40 60 50 46.7 18.3 STS-L

20 25 15 20 30 20 21.7 BL 20 25 15 15 25 40 18.3 BL

20 20 20 25 25 20 23.3 1.7 25 20 15 20 25 25 20.0 1.7

10 20 15 15 20 10 16.7 -5.0 15 25 15 10 25 10 16.7 -1.7

15 25 20 25 30 15 25.0 3.3 15 25 20 20 35 20 25.0 6.7

15 20 15 25 30 20 23.3 1.7 15 20 20 25 35 20 26.7 8.3

25 20 15 25 25 20 21.7 0.0 20 25 20 25 35 25 26.7 8.3

15 20 20 15 20 15 18.3 -3.3 15 15 15 25 20 30 20.0 1.7

5 15 15 20 15 35 16.7 -5.0 10 15 15 20 30 30 21.7 3.3

5 15 15 25 25 15 21.7 0.0

10 20 20 25 25 20 23.3 1.7 15 20 20 25 40 25 28.3 10.0 R/O BL.1

15 20 20 30 30 25 26.7 5.0 15 20 15 15 25 35 18.3 -10.0

10 20 25 25 35 25 28.3 6.7 15 15 20 25 35 30 26.7 -1.7

20 20 20 25 25 35 23.3 1.7 20 25 20 25 35 25 26.7 -1.7

20 20 20 25 25 35 23.3 1.7

20 20 20 25 20 50 21.7 0.0 15 20 20 25 25 30 23.3 -5.0

60 60 45 45 50 75 46.7 BL 20 20 10 10 15 30 11.7 BL

55 50 50 55 60 55 55.0 8.3 25 20 20 20 20 20 20.0 8.3

60 60 60 55 60 65 58.3 11.7 R/O BL1 20 20 10 10 10 10 10.0 -1.7

60 50 65 65 70 75 66.7 20.0 STS-R 8.3 30 20 10 10 10 30 10.0 -1.7

55 55 60 65 65 75 63.3 5.0 15 25 15 10 10 30 11.7 0.0

60 55 65 65 70 70 66.7 8.3 30 20 10 10 15 30 11.7 0.0

70 60 65 60 65 75 63.3 5.0 20 15 10 10 10 25 10.0 -1.7

60 55 55 60 60 70 58.3 0.0 25 20 5 5 25 20 11.7 0.0

35 45 25 35 50 60 36.7 -21.7 15 15 10 10 15 10 11.7 0.0

65 65 75 70 75 75 73.3 15.0 15 15 10 10 10 30 10.0 -1.7

55 60 60 55 55 60 56.7 -1.7 15 15 20 10 10 35 13.3 1.7

65 55 75 70 65 85 70.0 11.7 R/O 25 20 15 20 15 40 16.7 5.0

65 70 70 65 65 75 66.7 8.3

70 65 85 65 70 75 73.3 15.0 R/O 35 25 25 20 25 40 23.3 11.7 R/O

70 65 65 60 60 85 61.7 3.3 15 15 10 10 10 35 10.0 -1.7

25 25 25 20 35 15 26.7 BL 20 20 20 15 20 15 18.3 BL

25 25 25 20 25 20 23.3 -3.3 25 25 25 20 25 20 23.3 5.0

25 25 10 10 25 10 15.0 -11.7 20 15 20 10 20 10 16.7 -1.7

25 25 20 20 20 10 20.0 -6.7 20 20 10 10 20 10 13.3 -5.0

20 20 20 20 25 15 21.7 -5.0 20 20 20 20 25 15 21.7 3.3

30 25 20 15 25 25 20.0 -6.7 25 20 20 20 25 20 21.7 3.3

30 30 15 20 15 5 16.7 -10.0 25 20 15 15 20 10 16.7 -1.7

25 20 10 15 25 15 16.7 -10.0 20 15 10 15 30 15 18.3 0.0

15 20 25 20 20 15 21.7 -5.0 10 15 15 10 10 15 11.7 -6.7

30 25 20 25 35 20 26.7 0.0 15 15 20 10 30 15 20.0 1.7

20 20 25 15 25 15 21.7 -5.0 20 15 20 15 30 10 21.7 3.3

25 25 25 20 35 15 26.7 0.0 10 10 10 10 15 30 11.7 -6.7

20 20 25 15 30 20 23.3 5.0

20 20 25 25 30 30 26.7 0.0 20 20 20 20 30 25 23.3 5.0

25 25 15 15 30 25 20.0 BL 20 15 10 15 20 20 15.0 BL

15 20 20 15 25 25 20.0 0.0 20 20 15 20 35 20 23.3 8.3

15 20 10 10 20 10 13.3 -6.7 15 20 10 15 25 10 16.7 1.7

15 20 20 15 10 15 15.0 -5.0 20 20 15 10 25 10 16.7 1.7

15 20 15 15 25 20 18.3 -1.7 15 20 20 20 30 10 23.3 8.3

15 15 15 15 25 20 18.3 -1.7 15 20 20 20 20 20 20.0 5.0

20 25 15 15 25 20 18.3 -1.7 15 20 15 20 5 10 13.3 -1.7

10 15 10 5 15 15 10.0 -10.0 10 15 10 10 20 0 13.3 -1.7

15 15 20 10 25 20 18.3 -1.7 15 15 15 20 25 10 20.0 5.0

15 20 20 20 35 25 25.0 5.0 15 20 25 20 30 20 25.0 10.0 R/O Recheck

20 15 20 20 30 15 23.3 8.3

15 15 10 10 15 15 11.7 -8.3 15 15 15 10 15 10 13.3 -1.7

15 15 15 15 20 25 16.7 -3.3 20 10 20 15 25 25 20.0 5.0

15 15 15 10 25 40 16.7 -3.3 15 20 20 15 25 15 20.0 5.0

20 25 20 20 25 20 21.7 BL 15 15 15 10 20 20 15.0 BL

20 15 25 15 25 20 21.7 0.0 15 10 15 15 20 15 16.7 1.7

10 10 10 10 10 10 10.0 -11.7 20 15 15 10 15 15 13.3 -1.7

15 15 15 10 15 15 13.3 -8.3 15 15 15 10 15 25 13.3 -1.7

20 15 15 10 15 20 13.3 -8.3 15 10 10 5 20 25 11.7 -3.3

15 15 15 15 25 10 18.3 -3.3 15 15 10 10 20 20 13.3 -1.7

15 15 10 15 20 10 15.0 -6.7 20 10 10 5 20 10 11.7 -3.3

20 15 10 10 10 10 10.0 -11.7 15 10 5 0 15 10 6.7 -8.3

15 10 15 15 20 5 16.7 -5.0 15 10 10 5 15 20 10.0 -5.0

20 10 10 5 5 35 6.7 -15.0 15 10 15 10 15 35 13.3 -1.7

5 10 15 5 10 45 10.0 -11.7 10 5 10 5 15 30 10.0 -5.0

10 10 10 10 10 15 10.0 -11.7 10 10 10 10 15 10 11.7 -3.3

15 10 10 10 15 25 11.7 -10.0 10 5 10 10 20 10 13.3 -1.7

20 15 15 20 35 35 23.3 1.7 5 5 15 20 20 25 18.3 3.3

20 20 15 25 35 45 25.0 BL 25 25 20 30 35 40 28.3 BL

20 15 20 10 35 30 21.7 -3.3 15 25 25 30 35 40 30.0 1.7

10 15 10 15 40 30 21.7 -3.3 15 20 20 25 40 25 28.3 0.0

15 10 20 20 40 45 26.7 1.7 15 20 25 25 40 45 30.0 1.7

15 10 15 20 45 35 26.7 1.7 15 20 20 30 45 45 31.7 3.3

15 10 10 20 40 40 23.3 -1.7 20 20 25 30 45 45 33.3 5.0

5 5 20 25 50 45 31.7 6.7 10 20 20 25 45 50 30.0 1.7

20 15 10 20 35 35 21.7 -3.3

10 15 15 20 40 45 25.0 0.0 15 20 20 25 45 50 30.0 1.7

10 15 25 25 45 35 31.7 6.7 15 20 25 30 40 55 31.7 3.3

15 20 15 30 40 45 28.3 0.0

ผลตรวจสมรรถภาพการไดย้นิหซูา้ย OSHA Standard [Left]ผลตรวจสมรรถภาพการไดย้นิของหขูวา OSHA Standard [Right]



No Year [POS] [DIV]

2019 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2019 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2020 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2021 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2022 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2022 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

8 2010 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2011 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2012 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2013 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2014 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2015 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2016 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2017 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2018 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2019 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2019 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2020 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2021 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2021 Retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2022 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2022 retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

9 2013 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2014 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2015 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2016 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2017 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2018 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2019 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2020 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2020 Retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2021 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2021Retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2022 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

2022 Retest พนักงานปฏบิัตกิารผลติ ปฏบิัตกิารผลติเอ็มเอ็มเอ

R500 R1000 R2000 R3000 R4000 R6000 Avr,R[2k,3k,4k] Dif-R(1) STS-R Dif-R(2) aseline Revised L500 L1000 L2000 L3000 L4000 L6000 Avr,L[2k,3k,4k] Dif-L(1) STS-L Dif-L(2) aseline Revised-L

ผลตรวจสมรรถภาพการไดย้นิหซูา้ย OSHA Standard [Left]ผลตรวจสมรรถภาพการไดย้นิของหขูวา OSHA Standard [Right]

15 15 20 20 25 40 21.7 -3.3 10 20 25 20 45 65 30.0 1.7

15 25 25 35 50 55 36.7 8.3

10 10 15 20 35 40 23.3 -1.7 15 15 25 30 40 45 31.7 3.3

15 15 20 20 45 45 28.3 3.3 20 20 25 25 45 50 31.7 3.3

20 10 20 25 50 55 31.7 6.7 25 35 25 40 40 85 35.0 6.7

25 25 25 25 35 20 28.3 BL 20 30 30 25 30 20 28.3 BL

20 25 25 20 25 20 23.3 -5.0 20 30 30 25 20 20 25.0 -3.3

15 25 15 10 20 10 15.0 -13.3 25 35 30 20 30 10 26.7 -1.7

20 25 25 20 25 15 23.3 -5.0 20 20 25 20 35 15 26.7 -1.7

15 25 20 20 30 15 23.3 -5.0 20 30 25 20 35 15 26.7 -1.7

20 25 20 20 25 20 21.7 -6.7 20 25 25 20 35 25 26.7 -1.7

10 15 20 20 25 10 21.7 -6.7 15 20 20 25 25 10 23.3 -5.0

20 20 15 20 25 10 20.0 -8.3 20 20 15 25 30 5 23.3 -5.0

25 25 25 30 35 25 30.0 1.7 15 25 25 30 40 10 31.7 3.3

25 25 30 35 35 25 33.3 5.0 25 30 30 50 45 15 41.7 13.3 R/O BL.1

15 15 25 40 50 20 38.3 10.0 STS-L

15 20 25 30 25 25 26.7 -1.7 25 25 20 35 30 15 28.3 -13.3

25 20 25 45 35 25 35.0 6.7 25 25 30 50 50 15 43.3 1.7

20 20 25 50 35 15 36.7 8.3

20 25 25 40 25 25 30.0 1.7 20 30 35 60 45 20 46.7 5.0

25 20 20 10 10 10 13.3 25 10 10 10 10 10 10.0 BL

25 20 15 15 15 20 15.0 1.7 20 20 20 20 15 15 18.3 8.3

25 10 20 10 10 15 13.3 0.0 25 10 10 10 10 10 10.0 0.0

20 15 15 15 5 10 11.7 -1.7 20 15 5 20 10 10 11.7 1.7

15 10 10 5 10 15 8.3 -5.0 15 10 5 5 10 0 6.7 -3.3

20 15 20 15 20 15 18.3 5.0 20 10 5 10 15 5 10.0 0.0

20 15 15 20 20 10 18.3 5.0 15 10 10 5 15 0 10.0 0.0

20 10 15 10 25 10 16.7 3.3 15 10 10 15 15 10 13.3 3.3

20 20 20 20 30 25 23.3 10.0 R/O แพทยใ์หต้ดิตา 20 20 20 20 20 10 20.0 10.0 R/O

20 25 30 30 35 20 31.7 18.3 STS-R 8.3 20 20 20 20 15 10 18.3 8.3

55 40 70 50 70 55 63.3 50.0 R/O 30 25 30 25 40 45 31.7 21.7 R/O

15 5 10 10 25 15 15.0 1.7 15 10 10 5 20 5 11.7 1.7



Health Checkup Plan 2023 Rev. 0 date 01/04/2023

W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4

1 Health check up program identification 27

2 Prepare TOR of annual health checkup 03-06

3 Health checkup service provider selection 09 08

3 PR: Health check up 06-07

4 Keep urine for checmical analysis 10-14

5 Health Check up arrangement for 4 shifts on site

 - Shift A 11

 - Shift B 20

 - Shift C 9

 - Shift D 4

6 Health check up at hospital

7
Receive health check up result & distribute to all 

employees
30 10

8 Health checkup analysis & report

9 Health checkup investigation & report

10 Submit the report to relevant unit

Plan

Actual Prepared by Wilai H./ CQ Unit

Jul-23 Aug-23

Health ItemNo. Apr-23 May-23 Jun-23

Sep-23

12 - 31

Oct-23 Nov-23 Dec-23



ปกติ ผิดปกติ รวม % ผิดปกติ

1 ตรวจรา่งกายโดยแพทย์ 8 0 8 0

2 ชั งนํ!าหนกั,วดัสว่นสงู(คา่ดชันีมวลกาย) 5 3 8 38

3 สญัญาณชีพ 8 0 8 0

4 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นและตาบอดสี ( Vision Test ) 7 1 8 13

5 ตรวจคลื นไฟฟา้หวัใจ ( EKG ) 8 0 8 0

6 ตรวจเอ็กซเรยท์รวงอก ( X-ray Digital ) 7 1 8 13

7 กรุป๊เลือด

8 ตรวจปัสสาวะสมบรูณแ์บบ ( Urine examination ) 8 0 8 0

9 ตรวจนํ!าตาลในเลือด ( Fasting blood sugar ) 8 0 8 0

10  - Total cholesterol 3 5 8 63

11  - Triglyceride 8 0 8 0

12  - HDL ไขมนัชนิดดี 7 1 8 13

13  - LDL ไขมนัชนิดไมด่ี 2 6 8 75

14 ตรวจระดบักรดยรูคิในเลือด ( Uric acid ) 7 1 8 13

15 ตรวจหาเชื !อไวรสั ( HBs Ag ) 8 0 8 0

16 ตรวจหาภมิูตา้นทาน ( Anti-HBs )

17 ตรวจหาประวตัิการรบัเชื !อไวรสัตบัอกัเสบบี : Anti HBc 6 2 8 25

18 ตรวจความสมบรูณข์องเม็ดเลือด ( Complete blood count ) 7 1 8 13

19  - BUN / Creatinine 6 2 8 25

20  การทาํงานของตบั - SGOT 8 0 8 0

21   การทาํงานของตบั - SGPT 8 0 8 0

22   การทาํงานของตบั - ALP 8 0 8 0

23   การทาํงานของตบั - Gramma GT 8 0 8 0

24   การทาํงานของตบั - Albumin 8 0 8 0

25   การทาํงานของตบั - Globulin 8 0 8 0

26 ตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน ( Audio gram ) 7 1 8 13

27 ตรวจสมรรถภาพปอด ( Lung function test ) 6 0 6 0

28 ตรวจ Thyroid Function Test ในเลือด 5 0 5 0

29 Hydrogencyanide ตรวจ Thiocyanate ในปัสสาวะ 5 0 5 0

30 Acetone ตรวจ Acetone ในปัสสาวะ 4 0 4 0

31 Methanol ตรวจ Methanol ในปัสสาวะ 4 0 4 0

รวม 192 24 216 11

**สถานที ตรวจสขุภาพกอ่นเขา้งาน : รพ.กรุงเทพระยอง 7 คน, รพ.เปาโล 1 คน**

**รายการที  27 ตรวจสมรรถภาพปอดไม่ไดต้รวจ 2 คนเนื องจากโรงพยาบาลงดตรวจชว่งโควิด** Date : 1 January 2023 - 30 June 2023

ผลการตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ บริษัท พีทีที อาซาฮ ีเคมิคอล จาํกัด ประจาํปี 2566

เดือน มกราคม- มิถุนายน 2566
รายการตรวจสุขภาพ

เป็นการตรวจประเภทกรุ๊ปเลือด ซึ!งมีการตรวจรายการนี"ทั"งหมด 8
 คน

ภาวะการมีหรือไม่มีภูมิต้านทานไม่สามารถระบุเป็นความผิดปกติ
หริอปกติได้ ซึ!งมีการตรวจทั"งหมด 8 คน



ทั้งหมด รับการตรวจ ปกติ (ราย) ผิดปกติ (ราย)

1 ตรวจดัชนีมวลกาย : Body Mass Index  - 210 209 50 159

2 ตรวจความดันโ ลหิต : Blood Pressure (BP)  - 210 209 197 12

3 ตรวจหาระดับน้ําตาลในเลือด : Fasting Blood Sugar (FBS) เลือด 210 209 177 32

4 ตรวจปสสาวะสมบูรณแบบ : Urine Analysis (UA) ปสสาวะ 210 208 190 18

5 ตรวจสวนประกอบเม็ดเลือดแดงในปสสาวะ : Erythrocytes ปสสาวะ 210 208 192 16

6 ตรวจสวนประกอบของเม็ดเลือดขาวในปสสาวะ : Leukocytes ปสสาวะ 210 208 205 3

7 ตรวจหากรดยูริค : Uric Acid เลือด 210 209 123 86

8 ตรวจระดับไ ขมันคอเลสเตอรอลในเลือด : Total Cholesterol (CHO) เลือด 210 209 71 138

9 ตรวจระดับไ ขมันไ ตรกลีเซอไ รดในเลือด : Triglyceride (TG) เลือด 210 209 133 76

10 ตรวจระดับไ ขมันดีในเลือด : HDL - C เลือด 210 209 164 45

11 ตรวจระดับไ ขมันชนิดไ มดีในเลือด : LDL - Direct เลือด 210 209 62 147

12 ตรวจเพื่อดูการทํางานของไ ต : Creatinine เลือด 210 209 204 5

13 ตรวจเพื่อดูการทํางานของไ ต : BUN เลือด 210 209 209 0

14 ตรวจเพื่อดูการทํางานของตับ : SGPT เลือด 210 209 207 2

15 ตรวจเพื่อดูการทํางานของตับ : SGOT เลือด 210 209 207 2

16 ตรวจเพื่อดูการทํางานของตับ : Alk.phosphatase เลือด 210 209 209 0

17 ตรวจเพื่อดูการทํางานของตับ : Gamma GT (GGT) เลือด 210 208 156 52

18 ตรวจระดับน้ําดีในเลือด : Total Bilirubin เลือด 210 209 208 1

19 ตรวจระดับน้ําดีในเลือดหลังผานตับ : Direct Billirubin เลือด 210 209 209 0

20 ตรวจระดับ Albumin เลือด 210 208 207 1

21 ตรวจระดับ Globulin เลือด 210 208 206 2

บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด
สรุปผลการตรวจสุขภาพ ประจําป 2565  พนักงานประจําสํานักงานระยอง

สิ่งที่ตรวจ

(เลือด / ปสสาวะ / เนื้อเยี่อ)

หนวยงานที่ตรวจสุขภาพ : โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง

การดําเนินการกรณีผิดปกติ ชี้แจงรายละเอียดความผิดปกติ

ตรวจการทํางานของตับ : (Liver Function Test)

ตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย : Physical Examination (PE)

จํานวนลูกจาง
ชนิดการตรวจลําดับ

ผลการตรวจ

ตรวจปริมาณไขมันในเลือด : Blood Chemistry

     ใหพนักงานพบแพทย เพื่อรับคําปรึษาและ

คําแนะนําดานสุขภาพ ตามความสมัครใจ ในวันและ

เวลาที่บริษัทฯ จัดใหมี Doctor Consultant ณ บริษัทฯ

      ใหพนักงานพบแพทย เพื่อรับคําปรึษาและ

คําแนะนําดานสุขภาพ ตามความสมัครใจ ในวันและ

เวลาที่บริษัทฯ จัดใหมี Doctor Consultant ณ บริษัทฯ

      พนักงานที่อยูในกลุมที่มีปจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวของ 

จะถูกนําผลการตรวจไปวิเคาะหโดยแพทยอาชีวเวช

ศาสตร

        ความผิดปกติของพนักงานที่มีปจจัยเสี่ยงพิจารณา

ผลตรวจโดยแพทยอาชีวเวชศาสตรพบวาความผิดปกติ

ดังกลาวไมเกี่ยวของจากการทํางาน

     ใหพนักงานพบแพทย เพื่อรับคําปรึษาและ

คําแนะนําดานสุขภาพ ตามความสมัครใจ ในวันและ

เวลาที่บริษัทฯ จัดใหมี Doctor Consultant ณ บริษัทฯ

       พนักงานที่อยูในกลุมที่มีปจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวของ 

จะถูกนําผลการตรวจไปวิเคาะหโดยแพทยอาชีวเวช

ศาสตร

        ความผิดปกติของพนักงานที่มีปจจัยเสี่ยงพิจารณา

ผลตรวจโดยแพทยอาชีวเวชศาสตรพบวาความผิดปกติ

ดังกลาวไมเกี่ยวของจากการทํางาน

ตรวจการทํางานของไต : (Kidney Function Test)



ทั้งหมด รับการตรวจ ปกติ (ราย) ผิดปกติ (ราย)

บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด
สรุปผลการตรวจสุขภาพ ประจําป 2565  พนักงานประจําสํานักงานระยอง

สิ่งที่ตรวจ

(เลือด / ปสสาวะ / เนื้อเยี่อ)

หนวยงานที่ตรวจสุขภาพ : โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง

การดําเนินการกรณีผิดปกติ ชี้แจงรายละเอียดความผิดปกติ

จํานวนลูกจาง
ชนิดการตรวจลําดับ

ผลการตรวจ

22 ตรวจหาสารบงชี้มะเร็งตอมลูกหมาก (ผูชาย) : PSA  - 66 66 65 1

23 ตรวจมะเร็งปากมดลูก (ผูหญิง) : Thin Prep & PV  - 19 19 8 11

24 ตรวจมะเร็งเตานมดวยวิธีเอ็กซเรยดิจิตอล (ผูหญิง) : Mammogram Digital  - 18 18 1 17

25 ตรวจหาภูมิคุมกันไ วรัสตับอักเสบบี : Anti HBs เลือด 210 209 171 28

26 ตรวจหาเชื้อไ วรัสตับอักเสบบี : HBs Ag เลือด 210 208 199 10

27 ตรวจหาประวัติการรับเชื้อไ วรัสตับอักเสบบี : Anti HBc (HBc Ab) เลือด 210 208 156 52

28 ตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือด Complete Blood Count (CBC) เลือด 210 209 158 51

29 ตรวจการทํางานของไ ทรอยดในเลือด (Thyroid Function Test) เลือด 210 208 206 2

30 ตรวจอุจจาระ (Stool Occult Blood) อุจจาระ 210 115 106 9

31 ตรวจสาร Acetone ในปสสาวะ ปสสาวะ 72 72 72 0

32 ตรวจสาร Methanol ในปสสาวะ ปสสาวะ 54 54 54 0

33 ตรวจสาร Thiocyanate ในปสสาวะ ปสสาวะ 210 209 209 0

34 ตรวจสาร 2,5 Hexanedione ในปสสาวะ ปสสาวะ 16 16 16 0

ผลการตรวจวัดทางชีวภาพ

ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ

การตรวจหาภูมิคุมกัน หาเชื้อ และการสัมผัสเชื้อโรค

ตรวจหาสารบงชี้มะเร็ง

        ใหพนักงานพบแพทย เพื่อรับคําปรึษาและ

คําแนะนําดานสุขภาพ ตามความสมัครใจ ในวันและ

เวลาที่บริษัทฯ จัดใหมี Doctor Consultant ณ บริษัทฯ

       ใหพนักงานพบแพทย เพื่อรับคําปรึษาและ

คําแนะนําดานสุขภาพ ตามความสมัครใจ ในวันและ

เวลาที่บริษัทฯ จัดใหมี Doctor Consultant ณ บริษัทฯ

        ใหพนักงานพบแพทย เพื่อรับคําปรึษาและ

คําแนะนําดานสุขภาพ ตามความสมัครใจ ในวันและ

เวลาที่บริษัทฯ จัดใหมี Doctor Consultant ณ บริษัทฯ



ทั้งหมด รับการตรวจ ปกติ (ราย) ผิดปกติ (ราย)

บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด
สรุปผลการตรวจสุขภาพ ประจําป 2565  พนักงานประจําสํานักงานระยอง

สิ่งที่ตรวจ

(เลือด / ปสสาวะ / เนื้อเยี่อ)

หนวยงานที่ตรวจสุขภาพ : โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง

การดําเนินการกรณีผิดปกติ ชี้แจงรายละเอียดความผิดปกติ

จํานวนลูกจาง
ชนิดการตรวจลําดับ

ผลการตรวจ

35 ตรวจเอ็กซเรยปอดและทรวงอก (Chest X-Ray)  - 210 209 204 5

36 ตรวจคลื่นไ ฟฟาหัวใจ (EKG)  - 210 195 161 34

37 ตรวจอัลตราซาวดชองทองสวนบนและสวนลาง (U/S Whole Abdomen)  - 67 67 12 55

38 ตรวจสมรรถภาพปอด (Pulmonary Function Test)  - 0 0 0 0

39 ตรวจสมรรถภาพการไ ดยิน (Audiogram)  - 210 207 189 18      ทางบริษัทฯ ไดดําเนินการวิเคราะหสมรรถภาพ

การไดยินของพนักงานตามปจจัยเสี่ยงของตําแหนง

งานเทียบกับ Baseline ตามมาตรฐาน OSHA & 

NIOSH ไมพบผูที่ความผิดปกติอยางมีนัยสําคัญ

   ไดแปลผลตรวจสมรถภาพการไดยินตามมารฐานสากล 

OHSA NIOSHพบพนักงานที่มีผลตรวจการไดยิน

เปลี่ยนแปลงเมื่อเปรียบเทียบกับผลตรวจการไดยินพื้นฐาน

(Baseline Audiogram)อยางมีนัยสําคัญ  จํานวน 18 คนซึ่ง

โครงการจัดใหมีการตรวจซ้ําเพื่อยืนยันความผิดปกติ        

 1.ผลตรวจสมรรถภาพการไดยินปกติ 9 ทาน    

 2.ผลตรวจสมรรถภาพการไดยินผิดปกติจํานวน 9 ทานได

ดําเนินการสอบสวนหาสาเหตุโดยแพทยอาชีวเวชศาสตร

ซึ่งไดขอสรุปวาไมไดเกิดจากการทํางาน

40 ตรวจสายตาอาชีวอนามัย (Titmus)  - 210 208 171 36       ใหพนักงานพบแพทย เพื่อรับคําปรึษาและ

คําแนะนําดานสุขภาพ ตามความสมัครใจ ในวันและ

เวลาที่บริษัทฯ จัดใหมี Doctor Consultant ณ บริษัทฯ

** งดการตรวจเนื่องจากการแพรระบาดของ COVID-19**

       ใหพนักงานพบแพทย เพื่อรับคําปรึษาและ

คําแนะนําดานสุขภาพ ตามความสมัครใจ ในวันและ

เวลาที่บริษัทฯ จัดใหมี Doctor Consultant ณ บริษัทฯ

ผลการตรวจดวยเครื่องมือพิเศษ























ลาํดบั กลุ่มโรค จาํนวน

1 ตา (EYE) 2

2 ผิวหนงั (DERMATOLOGICAL) 7

3 ระบบกระดกูและกลา้มเนื !อ (MUSCULOSKELETAL SYSTEM) 16

4 ระบบทางเดินหายใจ (RESPIRATORY SYSTEM) 48

5 ระบบทางเดินอาหาร (GASTRO INTESTINAL SYSTEM) 23

6 ระบบประสาทและสมอง (NEUROLOGICAL SYSTEM) 11

7 อื"น ๆ . เชน่ ทาํความสะอาดแผล / ตดัไหม / ลา้งตา 13

รวม 120

ลาํดบั กลุ่มโรค จาํนวน

1 ตา (EYE) 5

2 ผิวหนงั (DERMATOLOGICAL) 4

3 ระบบกระดกูและกลา้มเนื !อ (MUSCULOSKELETAL SYSTEM) 17

4 ระบบทางเดินหายใจ (RESPIRATORY SYSTEM) 28

5 ระบบทางเดินอาหาร (GASTRO INTESTINAL SYSTEM) 25

6 ระบบประสาทและสมอง (NEUROLOGICAL SYSTEM) 11

7 อื"น ๆ . เชน่ ทาํความสะอาดแผล / ตดัไหม / ลา้งตา 13

รวม 103

วิเคราะหข์้อมูลการเจ็บป่วยประจาํเดือนในหอ้งพยาบาลบริษัท ปี2566

เดือนกุมภาพันธ ์2566

เดือนมกราคม 2566

จากสถติิผู้รับบริการ ประจาํเดือน มกราคม 2566 พบว่ามีผู้ใช้บริการห้องพยาบาล จาํนวน 120 คน

อบัดบั 1 โรคระบบทางเดินหายใจโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 48 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40% เพิ!มขึ "นจากเดิม 36.7% 
อบัดบั 2 โรคระบบทางเดินอาหารโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.17% เพิ!มขึ "นจากเดิม 18.87% 
อนัดบั 3 โรคระบบกระดกูและกลา้มเนื "อโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 16 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.33% เพิ!มขึ "นจากเดิม 
12.26% 
อบัดบั 4 โรคระบบประสาทและสมองโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.17% ลดลงจากเดิม 11.32% 
Health  News เดือนนี "ขอนาํเสนอสาระสขุภาพเรื!องประสาทหเูสื!อม

5

4

17

28

25

13

จากสถติิผู้รับบริการ ประจาํเดือน กุมภาพันธ ์2566 พบว่ามีผู้ใช้บริการห้องพยาบาล จาํนวน 103 คน

อบัดบั 1 โรคระบบทางเดินหายใจโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 28 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.84% ลดลงจากเดิม 40% 
อบัดบั 2 โรคระบบทางเดินอาหารโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 25 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.75% เพิ!มขึ "นจากเดิม 19.17% 
อนัดบั 3 โรคระบบกระดกูและกลา้มเนื "อโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 17.51% เพิ!มขึ "นจากเดิม 
13.33% 
อบัดบั 4 โรคระบบประสาทและสมองโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.33% เพิ!มขึ "นจากเดิม 9.17% 
Health  News เดือนนี "ขอนาํเสนอสาระสขุภาพเรื!องโรคตบั รูท้นั ปอ้งกนั รกัษาได ้และอาหารบาํรุงตบั



ลาํดบั กลุ่มโรค จาํนวน

1 ตา (EYE) 7

2 ผิวหนงั (DERMATOLOGICAL) 5

3 ระบบกระดกูและกลา้มเนื !อ (MUSCULOSKELETAL SYSTEM) 21

4 ระบบทางเดินหายใจ (RESPIRATORY SYSTEM) 30

5 ระบบทางเดินอาหาร (GASTRO INTESTINAL SYSTEM) 26

6 ระบบประสาทและสมอง (NEUROLOGICAL SYSTEM) 17

7 ระบบสตูินรเีวช (OBSTRECH GUNEA) 2

8 อื"น ๆ . เชน่ ทาํความสะอาดแผล / ตดัไหม / ลา้งตา 4

รวม 112

ลาํดบั กลุ่มโรค จาํนวน

1 ตา (EYE) 7

2 ผิวหนงั (DERMATOLOGICAL) 7

3 ระบบกระดกูและกลา้มเนื !อ (MUSCULOSKELETAL SYSTEM) 28

4 ระบบทางเดินหายใจ (RESPIRATORY SYSTEM) 30

5 ระบบทางเดินอาหาร (GASTRO INTESTINAL SYSTEM) 22

6 ระบบประสาทและสมอง (NEUROLOGICAL SYSTEM) 11

7 ระบบสตูินรเีวช (OBSTRECH GUNEA) 3

8 อื"น ๆ . เชน่ ทาํความสะอาดแผล / ตดัไหม / ลา้งตา 10

รวม 118

วิเคราะหข์้อมูลการเจ็บป่วยประจาํเดือนในหอ้งพยาบาลบริษัท ปี2566

เดือนมีนาคม 2566

เดือนเมษายน 2566

จากสถติิผู้รับบริการ ประจาํเดือน มีนาคม 2566 พบว่ามีผู้ใช้บริการห้องพยาบาล จาํนวน 112 คน

อบัดบั 1 โรคระบบทางเดินหายใจโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 30 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.75% ลดลงจากเดิม 28.84% 
อบัดบั 2 โรคระบบทางเดินอาหารโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 26 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.21% ลดลงจากเดิม 25.75% 
อนัดบั 3 โรคระบบกระดกูและกลา้มเนื "อโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.75% เพิ!มขึ "นจากเดิม 
17.51% 
อบัดบั 4 โรคระบบประสาทและสมองโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.17% เพิ!มขึ "นจากเดิม 
11.33% 
Health  News เดือนนี "ขอนาํเสนอสาระสขุภาพเรื!อง Heat Stroke

จากสถติิผู้รับบริการ ประจาํเดือน เมษายน 2566 พบว่ามีผู้ใช้บริการห้องพยาบาล จาํนวน 118 คน

อบัดบั 1 โรคระบบทางเดินหายใจโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 30 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.42% ลดลงจากเดิม 26.75% 
อบัดบั 2 โรคระบบกระดกูและกลา้มเนื "อโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 28 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.73% เพิ!มขึ "นจากเดิม 
18.75% 
อนัดบั 3 โรคระบบทางเดินอาหารโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 22 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.64% ลดลงจากเดิม 23.21% 
อบัดบั 4 โรคระบบประสาทและสมองโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.32% ลดลงจากเดิม 15.17% 
Health  News เดือนนี "ขอนาํเสนอสาระสขุภาพเรื!องเรื!องไต 



ลาํดบั กลุ่มโรค จาํนวน

1 ตา (EYE) 5

2 ผิวหนงั (DERMATOLOGICAL) 5

3 ระบบกระดกูและกลา้มเนื !อ (MUSCULOSKELETAL SYSTEM) 25

4 ระบบทางเดินหายใจ (RESPIRATORY SYSTEM) 33

5 ระบบทางเดินอาหาร (GASTRO INTESTINAL SYSTEM) 31

6 ระบบประสาทและสมอง (NEUROLOGICAL SYSTEM) 17

7 ระบบสตูินรเีวช (OBSTRECH GUNEA) 2

8 อื"น ๆ . เชน่ ทาํความสะอาดแผล / ตดัไหม / ลา้งตา 12

รวม 130

ลาํดบั กลุ่มโรค จาํนวน

1 ตา (EYE) 4

2 ผิวหนงั (DERMATOLOGICAL) 5

3 ระบบกระดกูและกลา้มเนื !อ (MUSCULOSKELETAL SYSTEM) 28

4 ระบบทางเดินหายใจ (RESPIRATORY SYSTEM) 29

5 ระบบทางเดินอาหาร (GASTRO INTESTINAL SYSTEM) 16

6 ระบบประสาทและสมอง (NEUROLOGICAL SYSTEM) 9

7 ระบบสตูินรเีวช (OBSTRECH GUNEA) 3

8 อื"น ๆ . เชน่ ทาํความสะอาดแผล / ตดัไหม / ลา้งตา 15

รวม 109

เดือนมิถุนายน 2566

วิเคราะหข์้อมูลการเจ็บป่วยประจาํเดือนในหอ้งพยาบาลบริษัท ปี2566

เดือนพฤษภาคม 2566

จากสถติิผู้รับบริการ ประจาํเดือน พฤษภาคม 2566 พบว่ามีผู้ใช้บริการห้องพยาบาล จาํนวน 130 คน

อบัดบั 1 โรคระบบทางเดินหายใจโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 33 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.38% ลดลงจากเดิม 25.42 % 
อบัดบั 2 โรคระบบทางเดินอาหารโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 31 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.84% เพิ!มขึ "นจากเดิม 23.73% 
อนัดบั 3 โรคระบบกระดกูและกลา้มเนื "อโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 25 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.23% เพิ!มขึ "นจากเดิม 
18.64% 
อบัดบั 4 โรคระบบประสาทและสมองโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.08% เพิ!มขึ "นจากเดิม 9.32% 
Health  News เดือนนี "ขอนาํเสนอสาระสขุภาพเรื!องความดนัโลหิตสงู อาการ สาเหต ุการรกัษาและปอ้งกนั
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4

จากสถติิผู้รับบริการ ประจาํเดือน มิถุนายน 2566 พบว่ามีผู้ใช้บริการห้องพยาบาล จาํนวน 109 คน

อบัดบั 1 โรคระบบทางเดินหายใจโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 29 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.61% เพิ!มขึ "นจากเดิม 25.38% 
อบัดบั 2 โรคระบบกระดกูและกลา้มเนื "อโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 28 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.69% เพิ!มขึ "นจากเดิม 
19.23%
อนัดบั 3 โรคระบบทางเดินอาหารโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 16 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.68% ลดลงจากเดิม 23.84% 
อบัดบั 4 โรคระบบประสาทและสมองโดยมีจาํนวนผูร้บับรกิาร 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.25 % ลดลงจากเดิม 13.08% 
Health  News เดือนนี "ขอนาํเสนอสาระสขุภาพ เรื!องการเตรยีมตวัก่อนเขา้รบัการตรวจสขุภาพ



Corporate Quality, Security, Safety, Occupational Health & Environment Unit Volume :  1 as of Jan 2023 Volume : 2 as of Feb 2023Corporate Quality, Security, Safety, Occupational Health & Environment Unit

   2566

   2566   120

 1  48   40%  36.7% 

 2  23   19.17%  18.87% 

 3 16   13.33%  12.26% 

 4  11  9.17%  11.32% 
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Volume :  2 as of Feb 2023Corporate Quality, Security, Safety, Occupational Health & Environment Unit
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Volume : 4 as of March 2023Corporate Quality, Security, Safety, Occupational Health & Environment Unit

  2566

  2566   103

 1  28   28.84%  40% 

 2  25   25.75%  19.17% 

 3 17   17.51%  13.33% 

 4  11  11.33%  9.17% 

Health  News     
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Volume Unit Volume : 4 as of March 2023Corporate Quality, Security, Safety, Occupational Health & Environment Unit
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Corporate Quality, Security, Safety, Occupational Health & Environment Unit Volume :  5 as of April 2023

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 



Corporate Quality, Security, Safety, Occupational Health & Environment Unit

   2566

  2566   112

 1  30   26.75%  28.84% 

 2  26   23.21%  25.75% 

 3 21   18.75%  17.51% 

 4  17  15.17%  11.33% 

Health  News  Heat Stroke

Volume no. 6 as of April 2023 Corporate Quality, Security, Safety, Occupational Health & Environment Unit Volume no. 6 as of April 2023



Volume : 7 as of May 2023Corporate Quality, Security, Safety, Occupational Health & Environment Unit

   2566

  2566   118

 1  30   25.42%  26.75% 

 2  28   23.73%  18.75% 

 3 22   18.64%  23.21% 

 4  11  9.32%  15.17% 

Health  News  

Corporate Quality, Security, Safety, Occupational Health & Environment Unit Volume : 7 as of May 2023



   2566

   2566   130

 1  33   25.38%  25.42 % 

 2  31   23.84%  23.73% 

 3  25   19.23%  18.64% 

 4  17   13.08%  9.32% 

Health  News    

Volume : 8 as of June 2023Corporate Quality, Security, Safety, Occupational Health & Environmental Unit Volume : 8 as of June 2023Corporate Quality, Security, Safety, Occupational Health & Environmental Unit



Normal %Normal Abnormal%Abnormal Total Normal %Normal Abnormal%Abnormal Total Normal %Normal Abnormal%Abnormal Total Normal %Normal Abnormal%Abnormal Total

1
คา่สมรรถภาพการทาํงานของตบั 

(SGOT SGPT ALP)
80 84% 15 16% 95 89 91% 9 9% 98 85 90% 9 10% 94 82 92% 7 8% 89

2 คา่การทาํงานของไต (BUN, Cr) 73 91% 7 9% 80 82 99% 1 1% 83 94 100% 0 0% 94 84 94% 5 6% 89

3
คา่สมรรถภาพการไดย้นิ 

(Audiogram)
36 75% 12 25% 48 44 92% 4 8% 48 37 65% 20 35% 57 38 68% 18 32% 56

4
ตรวจสมรรถภาพปอด (Pulmonary 

 function test)
116 97% 3 3% 119 100 100% 0 0% 100 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0

5 สาร Methanol ในปัสสาวะ 80 63% 48 38% 128 80 100% 0 0% 80 55 100% 0 0% 55 54 100% 0 0% 54

6 สาร Acetone ในปัสสาวะ 0 0% 100 100% 100 65 100% 0 0% 65 74 100% 0 0% 74 72 100% 0 0% 72

7 สาร 2,5 Hexanedione ในปัสสาวะ 0 0% 80 100% 80 17 100% 0 0% 17 17 100% 0 0% 17 16 100% 0 0% 16

ปี 2564 - 2565 งดการตรวจสมรรถภาพปอด เนื!องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด-19

2022

Annual health examination result 2019 - 2022 ( Risk-factor Items) of PTTAC

No. Annual Health Check-up List
2019 2020 2021
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2019 2020 2021

สาร 2,5 Hexanedione ในปัสสาวะ 0 0% 80 100% 80 17 100% 0 0% 17 17 100% 0 0% 17

สาร Acetone ในปัสสาวะ 0 0% 100 100% 100 65 100% 0 0% 65 74 100% 0 0% 74

สาร Methanol ในปัสสาวะ 80 63% 48 38% 128 80 100% 0 0% 80 55 100% 0 0% 55

ตรวจสมรรถภาพปอด (Pulmonary  function test) 116 97% 3 3% 119 100 100% 0 0% 100 0 0% 0 0% 0

คา่สมรรถภาพการไดย้นิ (Audiogram) 36 75% 12 25% 48 44 92% 4 8% 48 37 65% 20 35% 57

คา่การทํางานของไต (BUN, Cr) 73 91% 7 9% 80 82 99% 1 1% 83 94 100% 0 0% 94

คา่สมรรถภาพการทํางานของตับ (SGOT SGPT ALP) 80 84% 15 16% 95 89 91% 9 9% 98 85 90% 9 10% 94
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Annual health examination result 2019 - 2022 (Risk-factor items) of PTTAC




